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Sunuş
Çok hızlı gelişen, değişen teknolojilerle bilginin değişim süreci de hızla değişmiş ve başarı için sistemli ve planlı bir çalışmayı kaçınılmaz kılmıştır. Sürekli değişen ve gelişen ortamlarda çağın gerekleri ile uyumlu bir eğitim öğretim anlayışını sistematik bir şekilde devam ettirebilmemiz, belirlediğimiz stratejileri en etkin şekilde uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır. Başarılı olmak da iyi bir planlama ve bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır. 

  
 Kapsamlı ve özgün bir çalışmanın sonucu hazırlanan Stratejik Plan okulumuzun çağa uyumu ve gelişimi açısından tespit edilen ve ulaşılması gereken hedeflerin yönünü doğrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadır. Katılımcı bir anlayış ile oluşturulan Stratejik Plânın, okulumuzun eğitim yapısının daha da güçlendirilmesinde bir rehber olarak kullanılması amaçlanmaktadır. 
   Belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda hedefler güncellenmiş ve okulumuzun 2019-2023 yıllarına ait stratejik plânı hazırlanmıştır. 

   Bu planlama; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereği, Kamu kurumlarında stratejik planlamanın yapılması gerekliliği esasına dayanarak hazırlanmıştır. Zoru hemen başarırız, imkânsızı başarmak zaman alır. 

 
  Okulumuza ait bu planın hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren ve sürecin tamamlanmasına katkıda bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz Strateji Geliştirme Bölümü çalışanlarına teşekkür ediyor, bu plânın başarıyla uygulanması ile okulumuzun başarısının daha da artacağına inanıyor, tüm personelimize başarılar diliyorum.
    Ahmet YILMAZ
                                                                                                                                                                     
        Okul Müdürü
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	AHMET YILMAZ
	OKUL MÜDÜRÜ
	TOLGAY AK
	ÖĞRETMEN

	HÜSEYİN DEMİRBAŞ
	MÜDÜR YARD.
	MERYEM YILDIZ
	ÖĞRETMEN

	MUHAMMET YEŞİLYURT
	ÖĞRETMEN
	SÜLEYMAN KILINÇ
	GÖNÜLLÜ VELİ

	MEVLÜT AKGÜL
	OKUL AİLE BİR.BAŞ.
	TUĞBA BENLİ
	ÖĞRENCİ

	RAMAZAN SAYAR
	OKUL AİLE.BİR.YÖN.K.Ü.
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ
Okulun Kısa Tanıtımı
        1947 yılında ilk olarak açılmış olup eğitmenlerle eğitim verilmiştir.1953 yılında okulumuz ilk mezunlarını vermiştir. 

 
1952 yılından 1997-1998 eğitim ve öğretim döneminde temel eğitimin 8 yıla çıkması nedeni ile 5. sınıfı bitirenlere 5. sınıftan sonra son olarak diplomaları vermiştir


1998-1999 döneminde 6. sınıfları Atatürk İlköğretim Okuluna nakil göndermiştir.


1999-2000 Eğitim ve Öğretim döneminde 8 yıllık temel eğitim okulumuz bünyesinde açılmış olup 2012-2013 Öğretim yılından      itibaren (4+4+4 sistemiyle birlikte) Anasınıfı,1.sınıflar,2.sınıflar,3.sınıflar ve 4.sınıflar 2 şube olarak devam etmektedir.

           Okula köyün ismi verilmiştir.
Okulun Alanları/Bölümleri
Okul binamız bodrum, zemin ve 1. kat olmak üzere 2 kattan oluşmaktadır. Kaloriferli olup katı yakıtla ısıtılmaktadır. Binada toplam 11 derslik bulunmaktadır. Normal öğretim yapılmaktadır. 2 idare,1 öğretmenler odası,1 arşiv,1 depo,1 sığınak mevcuttur.  Okul binalarımızın elektrik ve su tesisatları faal durumdadır. Şehir suyu ve kanalizasyon bağlıdır. Okulumuzda 1 adet telefon hattı mevcut olup internet bağlantısı sağlanmaktadır.

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

	İli: AFYONKARAHİSAR
	İlçesi: ŞUHUT

	Adres: 
	YARIŞLI KÖYÜ-ŞUHUT/AFYONKARAHİSAR
	Coğrafi Konum (link):
	38°32'57.3"N 30°38'35.4"E

	Telefon Numarası: 
	(272) 7321001
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	713285@meb.k12.com.tr
	Web sayfası adresi:
	http://yarisliioo.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	713285
	Öğretim Şekli:
	 Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi: 2012
	Toplam Çalışan Sayısı:
	12

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	61
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	5

	
	Erkek
	61
	
	Erkek
	4

	
	Toplam
	122
	
	Toplam
	9

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:15
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:15

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:13
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	:0
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	:4


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	4
	4
	8

	Branş Öğretmeni
	0
	1
	1

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	0
	1

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	7
	5
	12


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	
	x

	Derslik Sayısı
	11
	Çok Amaçlı Saha
	
	x

	Derslik Alanları (m2)
	49
	Kütüphane
	
	x

	Kullanılan Derslik Sayısı
	9
	Fen Laboratuvarı
	
	x

	Şube Sayısı
	8
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	10
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	49
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	2050
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan) (m2)
	1774
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	276
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	0
	
	
	

	Kantin (m2)
	0
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	10
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	ANASINIFI A
	9
	6
	15
	ANASINIFI B
	9
	5
	14

	1-A ŞUBESİ
	11
	10
	21
	2-A ŞUBESİ
	5
	6
	11

	2-B ŞUBESİ
	7
	3
	10
	3-A ŞUBESİ
	11
	15
	26

	4-A ŞUBESİ
	3
	8
	11
	4-B ŞUBESİ
	5
	8
	13


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	5
	Yazıcı Sayısı
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	2
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	7
	İnternet Bağlantı Hızı
	16 mgbt


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	0
	0

	2017
	0
	0


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
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[image: image5.png]Okul middirt ile ihtiyag duydugumda
rahatlikla konusabiliyorum.
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[image: image6.png]Okulun rehberlik servisinden
yeterince yararlanabiliyorum.

= Kesinlikle
katihyorum

0%

= Katiliyorum

= Kararsizim

u Kismen
Katilyorum






[image: image7.png]Okula ilettigimiz &neri ve isteklerimiz

dikkate alinir.
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[image: image8.png]Okulda kendimi giivende
hissediyorum.

5%

= Kesinlikle
katilyorum

= Katiliyorum

= Kararsizim

u Kismen
Katilyorum




                     
[image: image9.png]kararlarda bizlerin gorsleri alinir.
= Kesinlikle
Katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

u Kismen
Katilyorum






[image: image10.png]Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde gesitli ydntemler
kullanmaktadir..
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[image: image11.png]Derslerde konuya gore uygun arag
geregler kullaniimaktadir.

/Y

= Kesinlikle
katilyorum

= Katiliyorum

= Kararsizim

u Kismen
Katilyorum



                     
[image: image12.png]Teneffiislerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum.
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[image: image14.png]Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.
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[image: image15.png]Okulun kantininde satilan
malzemeler sagliklive giivenlidir.
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[image: image16.png]Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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Olumlu (Başarılı) yönlerimiz: Okulda güvende hissedip okulu sevmektedirler. Öğretmenlerle iletişim kurup sorunları rahatlıkla dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders araç gereçleri ile işlenmeye çalışılmaktadır. Sınıflarımız kalabalık olmayıp, yeterli düzeyde sanatsal ve kültürel etkinlikler yapılmaktadır.

Olumsuz (başarısız) yönlerimiz: Okulumuzun teknolojik olarak yeterli değildir. Okul bahçesinde spor etkinliklerin yapılacağı alanlar yeterli değildir. Okulumuzda rehberlik servisi bulunmamaktadır.
Öğretmen Anketi Sonuçları:
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[image: image18.png]Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara
zamaninda iletilir.
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[image: image19.png]Her tiirli 6diillendirmede adil olma,
tarafsizlik, ve objektiflik esastir.
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olarak goririim.
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[image: image21.png]Calistigim okul bana kendimi
gelistirme imkani tanimaktadir.
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[image: image22.png]Okul, teknik arag ve gereg yoniinden
yeterli donanima sahiptir.
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[image: image23.png]Okulda galisanlara yonelik sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
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[image: image24.png]Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapiimamaktadir.
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[image: image25.png]Okulumuzdayerelde ve toplum
lizerinde olumlu etki birakacak
calismalar
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[image: image26.png]Yoneticilerimiz, yaraticive yenilikgi
diistincelerin tretilmesini tesvik eder.
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[image: image27.png]Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarinivs. ¢alisanlarla paylagir.
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[image: image28.png]Okulumuzda sadece &
kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.
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[image: image29.png]Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri
takip eder ve kendimi giincellerim.
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Olumlu (Başarılı) yönlerimiz: Aidat değeri yüksek, okulu benimseyen, eşit ve adil davranılmaktadır. Öğretmen gelişimi için fırsatlar sunmakta, yenilik çalışmalarda destek olmaktadır. Toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapılmaktadır. Öğretmenler arası iş birliği yapılmaktadır. Yapılacak çalışmalarda öğretmenin fikri alınmakta ve birlikte çalışılmaktadır.
Olumsuz (başarısız) yönlerimiz: Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapılamamakta. Gezi gözlem yapılamamaktadır. 
Veli Anketi Sonuçları:
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[image: image31.png]Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda 6greniyorum.

5%

= Kesinlikle
katilyorum

= Katiliyorum

0%
= Kararsizim

u Kismen
Katilyorum




                     
[image: image32.png]Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

= Kesinlikle
Katiyorum
0% = Katiliyorum
5% —
= Kararsizim
u Kismen

Katilyorum





[image: image33.png]Okula ilettigim istek ve sikayetlerim
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[image: image34.png]Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde gesitli ydntemler
kullanmaktadir.
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[image: image35.png]Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik
onlemleri alinmaktadir.
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[image: image36.png]Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
gorislerimiz dikkate alinir.
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[image: image37.png]E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile
okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum.
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[image: image38.png]Cocugumun okulunu sevdi
ogretmenleriyle iyi anlastigini
distintiyorum.
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[image: image39.png]Okul, teknik arag ve gereg yoniinden
yeterli donanima sahiptir.
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[image: image41.png]Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.
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[image: image42.png]Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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Olumlu (Başarılı) yönlerimiz: Öğretmenlerle ihtiyaç duyulduğunda görüşme imkânım vardır. Öğrencilerle ilgili sorunlar olunca ilgilenilip, devam etmediği zaman aranıp haber verilmektedir. Okulun temizlik ve bakımı düzenli olup, öğrencilerin giriş ve çıkışlarında gerekli güvenlik tedbirleri alınmıştır. Dersler araç ve gereçlerle işlenip öğrencilerle ilgilenilmektedir. Okul sitesi güncel olup, e-okuldan güncel bilgilere her zaman ulaşılmaktadır.
Olumsuz (başarısız) yönlerimiz: Okul bahçesinde sportif faaliyet için gerekli alanlar yeterli değildir. Rehberlik öğretmeni bulunmamaktadır. Yeterli kadar sosyal etkinlik ve gezi yapılmamaktadır.
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrencilerin sosyal, kültürel, sportif etkinliklere katılımı ve başarısı

	Çalışanlar
	Kendini geliştiren gelişime açık ve teknolojiyi kullanan öğretmenlerin olması

	Veliler
	Okul Aile Birliğinin iş birliğine açık olması

	Bina ve Yerleşke
	Okul Binasının yeni ve ihtiyacı karşılayacak düzeyde olması, Okul Bahçesinin geniş olması.

	Donanım
	Her sınıfta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olması.

	Bütçe
	Köy muhtarlığının ve okul aile birliğinin gerektiğinde destek olması

	Yönetim Süreçleri
	Liderlik davranışlarını sergileyebilen yönetici ve çalışanların bulunması

	İletişim Süreçleri
	Okul Aile Birliğinin iş birliğine açık olması, Öğretmen-İdare iş birliği.


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Okuma alışkanlığının az olması.

	Çalışanlar
	Eğitim öğretim alanında yeniliklerden haberdar olunmaması.

	Veliler
	Velilerin eğitim seviyesinin düşüklüğü ve çoğunun işsiz olması

	Bina ve Yerleşke
	Sportif faaliyetler için kapalı spor salonunun olmayışı

	Donanım
	Bilişim Teknolojileri sınıfının olmaması

	Bütçe
	Okulun kendine ait bir bütçesinin bulunmaması.

	Yönetim Süreçleri
	Rehber öğretmen eksikliği.

	İletişim Süreçleri
	Velilerin okula bakış açısının çoğu zaman olumlu olmaması.


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Politik
	Mülki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve iş birliği

	Ekonomik
	Köy Muhtarlığının ve okul aile birliğinin iş birliğine açık olması.

	Sosyolojik
	Okulun sosyal, kültürel, sportif etkinliklerdeki başarısı

	Teknolojik
	Kendini geliştiren gelişime açık ve teknolojiyi kullanan öğretmenlerin olması

	Mevzuat-Yasal
	Okul yöneticilerinin değişen mevzuat ve yönergeleri yakından takip etmesi.

	Ekolojik
	Okulun internet cafe, bilardo tarzı yerlerden uzak olması.


Tehditler
	Politik
	Bazı velilerin okulu angarya olarak görmesi

	Ekonomik
	Velilerin ekonomik durumunun düşük oluşu

	Sosyolojik
	Parçalanmış ve problemli aileler

	Teknolojik
	Medyanın eğitici görevini yerine getirmemesi

	Mevzuat-Yasal
	Okul öncesi eğitimin zorunlu olmamasından dolayı okul öncesine giden öğrenci sayısının azlığı

	Ekolojik
	Okulun şehir merkezine uzaklığı


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler

	2
	Özellikle Okulöncesi ve 1.sınıf öğrencilerinin okula uyum sorunları

	3
	Okul Öncesi kayıt yaşında olup, okula kaydedilmeyen öğrencilerin çokluğu.


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğretmenlere yönelik hizmetiçi eğitimler

	2
	Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler.

	3
	Okuma kültürü

	4
	Yardımcı personel.


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği

	2
	Eğitim ve sosyal hizmet ortamlarının kalitesinin artırılması

	3
	Donatım eksiklerinin giderilmesi

	4
	Okullardaki fiziki durumun özel eğitime gereksinim duyan öğrencilere uygunluğu 


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Farklılıklarımızla Fark Yaratmak.
VİZYONUMUZ 
   Milli kültürle bezenmiş, başarıda sınır tanımayan, çizgi üstü model bir okul olmak.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1) Genellik ve Eşitlik.
2) Planlılık.
3) Ferdin ve Toplumun İhtiyaçları.
4) Yöneltme.
5) Eğitim Hakkı.
6) Fırsat ve İmkân Eşitliği.
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.
Stratejik Hedef 1.1. Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%90
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	%70
	%75
	%85
	%95
	%100
	%100

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%80
	%85
	%90
	%95
	%100
	%100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.g.
	Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.h.
	Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halk eğitim)
	14
	14
	14
	14
	14
	14


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır
	Hüseyin DEMİRBAŞ Müdür Yardımcısı
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Hüseyin DEMİRBAŞ Müdür Yardımcısı
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Hayat boyu öğrenme kapsamında hangi kursların açılacağının tespit edilecek
	Hüseyin DEMİRBAŞ Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2020

	1.1.5
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Hüseyin DEMİRBAŞ Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2020


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1. Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Öğrenci Başına Okunan Kitap Sayısı
	10
	12
	15
	18
	22
	25

	PG.2.1.2
	Yabancı Dil Dersi Yılsonu Puan Ortalaması (4. Sınıf)
	3,85
	4,00
	4,10
	4,15
	4,20
	4,25

	PG.2.1.3
	EBA Portalına Kayıtlı Öğretmen Oranı
	%90
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.2.1.4
	EBA Portalına Kayıtlı Öğrenci Oranı
	%50
	%60
	%70
	%80
	%90
	%100

	PG.2.1.5
	Eğitim-öğretim yılı içerisinde 4. Sınıf öğrencilerden belge alanların oranı
	%55
	%60
	%65
	%70
	%75
	%80

	PG.2.1.6
	İftihar belgesi alan öğrenci Oranı
	%0
	%5
	%10
	%15
	%20
	%25

	PG.2.1.7
	İlkokul Yetiştirme programına dâhil edilen öğrencilerden başarılı olanların oranı
	%0
	%0
	%10
	%20
	%30
	%50

	PG.2.1.8
	Okul Sağlığı ve Hijyen Eğitimi Konusunda Yapılan Faaliyet Sayısı
	1
	2
	3
	4
	5
	6


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem 
Sorumlusu
	Eylem 
Tarihi

	1.
	Okuma saati etkinliğinin içeriği zenginleştirilerek dramatizasyonla desteklenecektir.
	Tüm Öğretmenler
	Şubat 2020

	2.
	Öğrencilerin yabancı dil kullanımlarını farklı alanlara aktarmaları sağlanacaktır.
	Yabancı Dil Öğretmeni
	Şubat 2020

	3.
	EBA Portalı öğretmenlere tanıtılacak ve kullanımı teşvik edilecektir.
	Müdür Yardımcısı
	Ocak 2020

	4.
	Velilere EBA portalı tanıtılacak ve kullanımı teşvik edilecektir.
	Müdür Yardımcısı
	Ocak 2020

	5.
	Belge alan öğrenciler onore edilerek takdir ve teşekkür belgesi alan öğrenci oranı artırılacaktır.
	Okul Müdürü
	Ocak 2020

	6
	İftihar belgesi alan öğrenciler onore edilecektir.
	Okul Müdürü
	Ocak 2020

	7
	İYEP kapsamında olan öğrencilerin gelişimleri takip edilecektir.
	Müdür Yardımcısı
	Şubat 2020

	8
	Paydaşlarla işbirliği yapılarak eğitimlerin verilmesi sağlanacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Şubat 2020


Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.1
	Bir Eğitim-Öğretim Döneminde Bilimsel, Kültürel, Sanatsal ve Sportif Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katılan Öğrenci Oranı (%)
	%20
	%30
	%40
	%50
	%70
	%90

	PG.2.2.2
	Okul Dışı Öğrenme Ortamları Kapsamında Düzenlenen Gezi/Etkinlik Sayısı
	%30
	%40
	%45
	%55
	%70
	%80

	PG.2.2.3
	Çevre Bilincinin Artırılmasına Yönelik Etkinlik Sayısı
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	PG.2.2.4
	Çevre Bilincinin Artırılmasına Yönelik Etkinliklere Katılan Öğrenci Oranı
	%30
	%40
	%45
	%55
	%70
	%80

	PG.2.2.5
	Okul Sporları Kapsamında Sportif Faaliyetlerine Katılan Öğrenci Oranı
	%20
	%30
	%40
	%50
	%70
	%90

	PG.2.2.6
	Yerel ve Ulusal Yarışmalara Katılan Öğrenci Oranı
	%5
	%10
	%15
	%20
	%25
	%30

	PG.2.2.7
	Yürütülen Ders Dışı Egzersiz Faaliyeti Sayısı
	1
	1
	2
	3
	4
	5


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem 
Sorumlusu
	Eylem 
Tarihi

	1.
	Öğrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında etkinliklere katılım sağlamaları amacıyla çocuk kulüpleri aktif hale getirilecektir.
	Müdür Yardımcısı
	Eylül 2020

	2
	Müze, örenyeri, kütüphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2020

	3
	Milli manevi ve kültürel değerlerimizi içeren Sosyal sorumluluk projeleri yürütülecektir.
	Müdür Yardımcısı
	Mart 2020

	4
	Belediye ve İl Çevre Orman Müdürlüğü ile işbirliği yapılarak çevre bilinci konusunda eğitimler düzenlenecektir.
	Müdür Yardımcısı
	Nisan 2020

	5
	Öğrencilerin Çevre bilincine yönelik etkinliklere aktif katılımı teşvik edilecektir.
	Müdür Yardımcısı
	Nisan 2020

	6
	Yetenek tarama uygulaması yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2020

	7
	Yarışma duyurularının zamanında yapılması ve öğrencilerin teşvik edilmesi sağlanacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Şubat 2020

	8
	Öğrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri doğrultusunda egzersizler planlanması
	Müdür Yardımcısı
	Ekim 2020


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  
Daha nitelikli bir eğitim öğretim anlayışı için okulumuzda teknolojik donanım yenilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	12
	14
	15
	15
	15
	15

	PG.3.1.b
	Ödül alan personel oranı
	%10
	%15
	%20
	%25
	%30
	%35

	PG.3.1.c
	Mesleki gelişim faaliyetlerine katılan personel oranı
	%20
	%30
	%40
	%50
	%70
	%80

	PG.3.1.d
	Lisansüstü eğitim sahibi personel oranı
	%0
	%5
	%10
	%20
	%30
	%50

	PG.3.1.e
	Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katılan personel oranı
	%10
	%15
	%20
	%30
	%40
	%50

	PG.3.1.f
	C düzeyi ve üzeri dil puanına sahip öğretmen oranı
	%0
	%0
	%10
	%20
	%25
	%30

	PG.3.1.g
	Uluslararası hareketlilik programlarına katılan personel oranı
	%0
	%0
	%5
	%15
	%30
	%40

	PG.3.1.h
	Öğretmen memnuniyet oranı
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100


Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Web 2 Araçları, STEM, Robotik Kodlama Eğitimleri Alan Öğretmen Oranı
	%0
	%10
	%20
	%30
	%40
	%50

	PG.3.1.2
	Tasarım Beceri Atölyelerine Yönelik Eğitim Alan Öğretmen Sayısı/Oranı
	%0
	%10
	%20
	%40
	%50
	%60

	PG.3.1.3
	Ders Dışı Eğitim/Egzersiz Faaliyetleri Yürüten Öğretmen Oranı
	%10
	%10
	%20
	%30
	%40
	%50


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Web 2 araçlarına yönelik öğretmen yeterliklerinin artırılması sağlanacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Şubat 2020

	3.1.2
	Öğretmenlerin Tasarım Beceri Atölyelerine Yönelik Eğitimlere teşviki sağlanacaktır.


	Müdür Yardımcısı
	Şubat 2020

	3.1.3
	Egzersizler konusunda öğretmenlerin desteği sağlanacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Şubat 2020


Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapısı eğitim ve öğretim faaliyetlerinden beklenen sonuçların elde edilmesini temine edecek biçimde sürdürülebilirlik ve verimlilik esasına göre geliştirilecektir.
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.a
	Kamera ve kayıt cihazının kapasitesinin arttırılması
	1 tb
	3 tb
	3 tb
	3 tb
	3 tb
	3 tb

	PG.3.2.b
	Bilgisayarların yenilenmesi
	3
	5
	7
	9
	12
	15

	PG.3.2.c.
	Elektrik tesisatının ve genel bakımının yapılması
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.2.d.
	Okul zil sisteminin yenilenmesi
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.2.e.
	Engelli Merdiveni
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.2.f.
	Kütüphane
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.2.g.
	Tasarım ve Beceri Atölyeleri
	1
	1
	2
	3
	4
	5

	PG.3.2.h.
	İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitim Sayısı
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	PG.3.2.ı.
	Şube başına düşen öğrenci sayısı
	12
	14
	15
	15
	15
	15

	PG.3.2.i.
	Öğrenci başına düşen sosyal, sanatsal, sportif ve kültürel faaliyet alanı (metrekare)
	15
	17
	20
	25
	30
	35

	PG.3.2.j.
	Tasarruf edilen kaynak miktarı
	1
	1
	1
	2
	3
	4

	PG.3.2.l.
	Ulusal ve uluslararası projelerden alınan mali destek
	0
	0
	1
	2
	3
	4

	PG.3.2.m.
	Bakım ve onarım ihtiyaçlarının giderilme oranı
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.2.n.
	Donatım ihtiyaçlarının giderilme oranı
	%50
	%60
	%70
	%80
	%90
	%100


	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	FCL (Future Classroom Lab) Sayısı
	0
	0
	1
	2
	3
	4

	PG.3.1.2
	Eko Okul Kapsamında Yapılan Etkinlik Sayısı
	0
	0
	1
	2
	3
	4

	PG.3.1.3
	Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayısı (0-1)
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	PG.3.1.4
	Beyaz Bayrak Sertifika Sayısı (0-1)
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	PG.3.1.5
	Kütüphanede yer alan kitap sayısı
	500
	700
	1000
	1500
	2000
	2500

	PG.3.1.6
	Geri Dönüşüm Kapsamında Yapılan Etkinlik Sayısı
	1
	2
	3
	4
	5
	6


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Geleceğin Labarotuvar Sınıflarının kurulumu için alternatif kaynakların hayata geçirilmesi
	Okul Müdürü
	Temmuz 2021

	3.1.2
	Elektrik Su Doğalgaz vb. harcamaların minimize edilmesi ve tasarruf kültürünün oluşturulmasına yönelik tedbir/eğitim ve etkinliklerin hayata geçirilmesi
	Okul Müdürü
	Nisan 2020

	3.1.3
	Beslenme Dostu Okul Sertifikasının alınmasına yönelik faaliyetlerin düzenlenmesi


	Okul Müdürü
	Şubat 2020

	3.1.4
	Beyaz Bayrak Sertifikasının alınmasına yönelik faaliyetlerin düzenlenmesi
	Okul Müdürü
	Şubat 2020

	3.1.5
	Alternatif kaynaklarla okul kütüphanesine kitap temin edilecektir.
	Okul Müdürü
	Ocak 2021

	3.1.6
	Atık Pil, Sıfır Atık vb. konularda paydaş işbirliği ile etkinlikler planlanacaktır.
	Okul Müdürü
	Mart 2020


Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yönetsel süreçleri, etkin bir izleme ve değerlendirme sistemiyle desteklenen, katılımcı, şeffaf ve hesap verebilir biçimde geliştirilecektir.
Performans göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.3.1
	Veli toplantılarına katılım oranı
	%60
	%65
	%70
	%80
	%90
	%100

	PG.3.3.2
	Çalışan Memnuniyet Anketinden Çıkan İyileştirmeye Açık Alan Sayısı
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.3.3
	Veli memnuniyet oranı (%)
	%80
	%85
	%90
	%95
	%100
	%100

	PG.3.3.4
	Okul internet sayfasının görüntülenme sayısı
	7000
	8000
	9000
	10000
	12000
	13000

	PG.3.3.5
	Paydaşların karar alma süreçlerine katılımı için gerçekleştirilen faaliyet sayısı
	2
	5
	7
	10
	12
	15


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.3.1.
	Velilerin görüşlerinin dikkate alındığı bir yönetim anlayışı benimsenecektir.
	Okul Müdürü
	EğitimÖğretim Yılı Boyunca

	3.3.2
	İyileştirmeye açık alanlara yönelik tedbirler alınacaktır.
	Okul Müdürü
	EğitimÖğretim Yılı Boyunca


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	1000
	1100
	1200
	1300
	1400
	6000

	TOPLAM
	1000
	1100
	1200
	1300
	1400
	6000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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Grafik1

		Kesinlikle katılıyorum

		Katılıyorum

		Kararsızım

		Kısmen Katılıyorum

		Katılmıyorum



Satışlar

Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.

11

5

2

2

1



Sayfa1

				Satışlar

		Kesinlikle katılıyorum		11

		Katılıyorum		5

		Kararsızım		2

		Kısmen Katılıyorum		2

		Katılmıyorum		1
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Grafik1

		Kesinlikle katılıyorum

		Katılıyorum

		Kararsızım

		Kısmen Katılıyorum

		Katılmıyorum



Satışlar

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.

6

6

1

3

3



Sayfa1

				Satışlar

		Kesinlikle katılıyorum		6

		Katılıyorum		6

		Kararsızım		1

		Kısmen Katılıyorum		3

		Katılmıyorum		3






_1609070938.xls
Grafik1

		Kesinlikle katılıyorum

		Katılıyorum

		Kararsızım

		Kısmen Katılıyorum

		Katılmıyorum



Satışlar

Okula ilettiğim istek ve şikayetlerim dikkate alınıyor.

6

12

1

1

0



Sayfa1

				Satışlar

		Kesinlikle katılıyorum		6

		Katılıyorum		12

		Kararsızım		1

		Kısmen Katılıyorum		1

		Katılmıyorum		0
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Grafik1

		Kesinlikle katılıyorum

		Katılıyorum

		Kararsızım

		Kısmen Katılıyorum

		Katılmıyorum



Satışlar

Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.

12

3

0

4

1



Sayfa1

				Satışlar

		Kesinlikle katılıyorum		12

		Katılıyorum		3

		Kararsızım		0

		Kısmen Katılıyorum		4

		Katılmıyorum		1
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Grafik1

		Kesinlikle katılıyorum

		Katılıyorum

		Kararsızım

		Kısmen Katılıyorum

		Katılmıyorum



Satışlar

İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.

9

10

2

0

0



Sayfa1

				Satışlar

		Kesinlikle katılıyorum		9

		Katılıyorum		10

		Kararsızım		2

		Kısmen Katılıyorum		0

		Katılmıyorum		0
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Grafik1

		Kesinlikle katılıyorum

		Katılıyorum

		Kararsızım

		Kısmen Katılıyorum

		Katılmıyorum



Satışlar

Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.

5

5

0

6

4



Sayfa1

				Satışlar

		Kesinlikle katılıyorum		5

		Katılıyorum		5

		Kararsızım		0

		Kısmen Katılıyorum		6

		Katılmıyorum		4
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Grafik1

		Kesinlikle katılıyorum

		Katılıyorum

		Kararsızım

		Kısmen Katılıyorum

		Katılmıyorum



Satışlar

Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

3

12

1

0

4



Sayfa1

				Satışlar

		Kesinlikle katılıyorum		3

		Katılıyorum		12

		Kararsızım		1

		Kısmen Katılıyorum		0

		Katılmıyorum		4
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Grafik1

		Kesinlikle katılıyorum

		Katılıyorum

		Kararsızım

		Kısmen Katılıyorum

		Katılmıyorum



Satışlar

Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.

7

4

6

1

2



Sayfa1

				Satışlar

		Kesinlikle katılıyorum		7

		Katılıyorum		4

		Kararsızım		6

		Kısmen Katılıyorum		1

		Katılmıyorum		2
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Grafik1

		Kesinlikle katılıyorum

		Katılıyorum

		Kararsızım

		Kısmen Katılıyorum

		Katılmıyorum



Satışlar

Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

10

6

2

1

1



Sayfa1

				Satışlar

		Kesinlikle katılıyorum		10

		Katılıyorum		6

		Kararsızım		2

		Kısmen Katılıyorum		1

		Katılmıyorum		1






_1609070931.xls
Grafik1

		Kesinlikle katılıyorum

		Katılıyorum

		Kararsızım

		Kısmen Katılıyorum

		Katılmıyorum



Satışlar

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.

6

9

0

3

2



Sayfa1

				Satışlar

		Kesinlikle katılıyorum		6

		Katılıyorum		9

		Kararsızım		0

		Kısmen Katılıyorum		3

		Katılmıyorum		2
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Grafik1

		Kesinlikle katılıyorum

		Katılıyorum

		Kararsızım

		Kısmen Katılıyorum

		Katılmıyorum



Satışlar

Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.

12

3

2

3

1



Sayfa1

				Satışlar

		Kesinlikle katılıyorum		12

		Katılıyorum		3

		Kararsızım		2

		Kısmen Katılıyorum		3

		Katılmıyorum		1
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Grafik1

		Kesinlikle katılıyorum

		Katılıyorum

		Kararsızım

		Kısmen Katılıyorum

		Katılmıyorum



Satışlar

Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.

3

5

3

7

3



Sayfa1

				Satışlar

		Kesinlikle katılıyorum		3

		Katılıyorum		5

		Kararsızım		3

		Kısmen Katılıyorum		7

		Katılmıyorum		3
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Grafik1

		Kesinlikle katılıyorum

		Katılıyorum

		Kararsızım

		Kısmen Katılıyorum

		Katılmıyorum



Satışlar

Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.

4

3

8

2

3



Sayfa1

				Satışlar

		Kesinlikle katılıyorum		4

		Katılıyorum		3

		Kararsızım		8

		Kısmen Katılıyorum		2

		Katılmıyorum		3
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Grafik1

		Kesinlikle katılıyorum

		Katılıyorum

		Kararsızım

		Kısmen Katılıyorum

		Katılmıyorum



Satışlar

Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.

15

6

0

0

0



Sayfa1

				Satışlar

		Kesinlikle katılıyorum		15

		Katılıyorum		6

		Kararsızım		0

		Kısmen Katılıyorum		0

		Katılmıyorum		0
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Grafik1

		Kesinlikle katılıyorum

		Katılıyorum

		Kararsızım

		Kısmen Katılıyorum

		Katılmıyorum



Satışlar

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.

5

7

1

5

2



Sayfa1

				Satışlar

		Kesinlikle katılıyorum		5

		Katılıyorum		7

		Kararsızım		1

		Kısmen Katılıyorum		5

		Katılmıyorum		2
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Grafik1

		Kesinlikle katılıyorum

		Katılıyorum

		Kararsızım

		Kısmen Katılıyorum

		Katılmıyorum



Satışlar

Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
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4



Sayfa1

				Satışlar

		Kesinlikle katılıyorum		5

		Katılıyorum		6

		Kararsızım		2

		Kısmen Katılıyorum		3

		Katılmıyorum		4
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Grafik1

		Kesinlikle katılıyorum

		Katılıyorum

		Kararsızım

		Kısmen Katılıyorum

		Katılmıyorum



Satışlar

Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.

14

5

0

1

1



Sayfa1

				Satışlar

		Kesinlikle katılıyorum		14

		Katılıyorum		5

		Kararsızım		0

		Kısmen Katılıyorum		1

		Katılmıyorum		1
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Grafik1

		Kesinlikle katılıyorum

		Katılıyorum

		Kararsızım

		Kısmen Katılıyorum

		Katılmıyorum



Satışlar

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

2

0

5

2

12



Sayfa1

				Satışlar

		Kesinlikle katılıyorum		2

		Katılıyorum		0

		Kararsızım		5

		Kısmen Katılıyorum		2

		Katılmıyorum		12
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Grafik1

		Kesinlikle katılıyorum

		Katılıyorum

		Kararsızım

		Kısmen Katılıyorum

		Katılmıyorum



Satışlar

Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.

11

3

3

2

2



Sayfa1

				Satışlar

		Kesinlikle katılıyorum		11

		Katılıyorum		3

		Kararsızım		3

		Kısmen Katılıyorum		2

		Katılmıyorum		2
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Grafik1

		Kesinlikle katılıyorum

		Katılıyorum

		Kararsızım

		Kısmen Katılıyorum

		Katılmıyorum



Satışlar

Okulda kendimi güvende hissediyorum.

13

4

2

1

1



Sayfa1

				Satışlar

		Kesinlikle katılıyorum		13

		Katılıyorum		4

		Kararsızım		2

		Kısmen Katılıyorum		1

		Katılmıyorum		1
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Grafik1

		Kesinlikle katılıyorum

		Katılıyorum

		Kararsızım

		Kısmen Katılıyorum

		Katılmıyorum



Satışlar

Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır..

14

5

1

1

0



Sayfa1

				Satışlar

		Kesinlikle katılıyorum		14

		Katılıyorum		5

		Kararsızım		1

		Kısmen Katılıyorum		1

		Katılmıyorum		0
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Grafik1

		Kesinlikle katılıyorum

		Katılıyorum

		Kararsızım

		Kısmen Katılıyorum

		Katılmıyorum



Satışlar

Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık, ve objektiflik esastır.

4

5

1

0

1



Sayfa1

				Satışlar

		Kesinlikle katılıyorum		4

		Katılıyorum		5

		Kararsızım		1

		Kısmen Katılıyorum		0

		Katılmıyorum		1
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Grafik1

		Kesinlikle katılıyorum

		Katılıyorum

		Kararsızım

		Kısmen Katılıyorum

		Katılmıyorum



Satışlar

Okulun kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
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2

3

4

9



Sayfa1

				Satışlar

		Kesinlikle katılıyorum		3

		Katılıyorum		2

		Kararsızım		3

		Kısmen Katılıyorum		4

		Katılmıyorum		9
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Grafik1

		Kesinlikle katılıyorum

		Katılıyorum

		Kararsızım

		Kısmen Katılıyorum

		Katılmıyorum



Satışlar

Okulun içi ve dışı temizdir.
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2

1



Sayfa1

				Satışlar

		Kesinlikle katılıyorum		7

		Katılıyorum		3

		Kararsızım		8

		Kısmen Katılıyorum		2

		Katılmıyorum		1
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Grafik1

		Kesinlikle katılıyorum

		Katılıyorum

		Kararsızım

		Kısmen Katılıyorum

		Katılmıyorum



Satışlar

Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
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				Satışlar

		Kesinlikle katılıyorum		15

		Katılıyorum		3

		Kararsızım		0

		Kısmen Katılıyorum		0

		Katılmıyorum		3
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Grafik1

		Kesinlikle katılıyorum

		Katılıyorum

		Kararsızım

		Kısmen Katılıyorum

		Katılmıyorum



Satışlar

Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
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				Satışlar

		Kesinlikle katılıyorum		11

		Katılıyorum		3

		Kararsızım		3

		Kısmen Katılıyorum		2

		Katılmıyorum		2
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Grafik1

		Kesinlikle katılıyorum

		Katılıyorum

		Kararsızım

		Kısmen Katılıyorum

		Katılmıyorum



Satışlar

Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
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Sayfa1

				Satışlar

		Kesinlikle katılıyorum		3

		Katılıyorum		5

		Kararsızım		0

		Kısmen Katılıyorum		3

		Katılmıyorum		0
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Grafik1

		Kesinlikle katılıyorum

		Katılıyorum

		Kararsızım

		Kısmen Katılıyorum

		Katılmıyorum



Satışlar

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
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				Satışlar

		Kesinlikle katılıyorum		12

		Katılıyorum		1

		Kararsızım		2

		Kısmen Katılıyorum		3

		Katılmıyorum		3
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Grafik1

		Kesinlikle katılıyorum

		Katılıyorum

		Kararsızım

		Kısmen Katılıyorum

		Katılmıyorum



Satışlar

Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
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				Satışlar

		Kesinlikle katılıyorum		5

		Katılıyorum		5

		Kararsızım		1

		Kısmen Katılıyorum		0

		Katılmıyorum		0
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Grafik1

		Kesinlikle katılıyorum

		Katılıyorum

		Kararsızım

		Kısmen Katılıyorum

		Katılmıyorum



Satışlar

Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
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				Satışlar

		Kesinlikle katılıyorum		1

		Katılıyorum		4

		Kararsızım		1

		Kısmen Katılıyorum		0

		Katılmıyorum		5
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Grafik1

		Kesinlikle katılıyorum

		Katılıyorum

		Kararsızım

		Kısmen Katılıyorum

		Katılmıyorum



Satışlar

Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkanı tanımaktadır.
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1



Sayfa1

				Satışlar

		Kesinlikle katılıyorum		3

		Katılıyorum		3

		Kararsızım		1

		Kısmen Katılıyorum		3

		Katılmıyorum		1
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Grafik1

		Kesinlikle katılıyorum

		Katılıyorum

		Kararsızım

		Kısmen Katılıyorum

		Katılmıyorum



Satışlar

Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
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				Satışlar

		Kesinlikle katılıyorum		5

		Katılıyorum		2

		Kararsızım		3

		Kısmen Katılıyorum		0

		Katılmıyorum		1
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Grafik1

		Kesinlikle katılıyorum

		Katılıyorum

		Kararsızım

		Kısmen Katılıyorum

		Katılmıyorum



Satışlar

Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
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				Satışlar

		Kesinlikle katılıyorum		3

		Katılıyorum		1

		Kararsızım		2

		Kısmen Katılıyorum		1

		Katılmıyorum		4
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Grafik1

		Kesinlikle katılıyorum

		Katılıyorum

		Kararsızım

		Kısmen Katılıyorum

		Katılmıyorum



Satışlar

Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar
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Sayfa1

				Satışlar

		Kesinlikle katılıyorum		2

		Katılıyorum		5

		Kararsızım		1

		Kısmen Katılıyorum		2

		Katılmıyorum		1
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Grafik1

		Kesinlikle katılıyorum

		Katılıyorum

		Kararsızım

		Kısmen Katılıyorum

		Katılmıyorum



Satışlar

Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
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Sayfa1

				Satışlar

		Kesinlikle katılıyorum		6

		Katılıyorum		2

		Kararsızım		1

		Kısmen Katılıyorum		0

		Katılmıyorum		2
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Grafik1

		Kesinlikle katılıyorum

		Katılıyorum

		Kararsızım

		Kısmen Katılıyorum

		Katılmıyorum



Satışlar

Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
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				Satışlar

		Kesinlikle katılıyorum		4

		Katılıyorum		3

		Kararsızım		0

		Kısmen Katılıyorum		4

		Katılmıyorum		0
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Grafik1

		Kesinlikle katılıyorum

		Katılıyorum

		Kararsızım

		Kısmen Katılıyorum

		Katılmıyorum



Satışlar

Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik eder.
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Sayfa1

				Satışlar

		Kesinlikle katılıyorum		3

		Katılıyorum		4

		Kararsızım		0

		Kısmen Katılıyorum		2

		Katılmıyorum		2
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Grafik1

		Kesinlikle katılıyorum

		Katılıyorum

		Kararsızım

		Kısmen Katılıyorum

		Katılmıyorum



Satışlar

Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
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				Satışlar

		Kesinlikle katılıyorum		6

		Katılıyorum		2

		Kararsızım		0

		Kısmen Katılıyorum		1

		Katılmıyorum		2
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Grafik1

		Kesinlikle katılıyorum

		Katılıyorum

		Kararsızım

		Kısmen Katılıyorum

		Katılmıyorum



Satışlar

Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
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				Satışlar

		Kesinlikle katılıyorum		4

		Katılıyorum		5

		Kararsızım		1

		Kısmen Katılıyorum		1

		Katılmıyorum		0






